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講師～若林宏（わかばやし・ひろし）

1984年（昭和59年）日本経済新聞社入社
流通経済部～小売業・サービス業・メーカーなど担当
「日経トレンディ」編集部～トレンド・ヒット商品・
小売業・サービスなど取材
流通経済部次長・大阪経済部次長
会員マーケティング誌「日経消費ウオッチャー」編集長
松山支局長～地域経済取材
2014年から人材教育事業局（現・人財・教育事業ユニット） 
研修・解説委員
2023年日経メディアプロモーション入社
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本日の「日経情報活用講座」の流れ

１．企業の採用状況

２．変わる就活

３．就活に必要なこと

４．日経電子版について

５．こんな情報を提供
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26年春入社は新卒採用11.5％増、初任給30万円が相場に

日本経済新聞朝刊4月14日付
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内定時期はどんどん早まり、５月1日時点で内定率は76％！

★就活を終えた学生は
36.4％で前年比0.9㌽上昇。

★1人当たりの平均エント
リー社数は23.4社で、前
年同月比0.5㌽減。選考を
受ける企業を絞り込む傾向。

日経MJ 5月14日付
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内々定辞退で追加募集、中途採用比率も過去最高！

日本経済新聞朝刊5月20日付 日本経済新聞朝刊4月14日付
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変わる採用① 配属ガチャ「外れ」は1割？
★24年春入社の社員を対象にした調査によれば、6割超が配属に関する希望を出
せた。実際の配属は59.9%が勤務地・配属先ともに希望通り

日経電子版3月31日配信記事より

出所:マイナビ転職「新入社員の意識調査（2024）
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変わる採用② 増えるコース別採用、同意なき異動も残る
★職種を細かく分類して採用
キリンホールディングスは営業やマーケティング、
法務、財務など10コースを設け、説明会も別々に

出所:リクルートワークス研究所「グローバル・キャリア・サーベイ2024」

★入社後の異動は基本的に会社主導
終身雇用が前提の日本はメンバーシップ型雇用が主流。
同意なきまま会社都合で異動が発令されることも

日経電子版3月31日
配信記事より
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変わる採用③ 「新卒も通年採用やジョブ型を」経団連指針

日本経済新聞朝刊2023年11月7日付

★経団連、新卒学生の採用で帰国
留学生に配慮した「通年採用」の
導入を増やすよう会員企業に要請

★さらに「ジョブ型」を新卒でも
実施・拡充を求める

・24年卒で全員を「職種別採用」で採用した
企業が約4割（ヒューマネージ調べ）
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背景に「新入社員の4割が転職を検討」
★転職への抵抗感が薄れ、「退職代行
サービス」も後押し

日経電子版5月8日配信記事より
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新卒採用の一般的な流れは変わらない

就職

・「能力に関する
問題（国語、数学
的な問題）、「性
格検査」、「適性
検査SPI]、「小論
文」など



ⒸNIKKEI Inc.2025 All rights reserved 12

インターンシップの位置付けは25年卒から変わった

★インターンシップ（就業体験）
が「5日間以上」など一定の条件を
満たせば、企業が参加学生の情報
を採用に使えるようになった

★インターンシップには複数のタ
イプがあり、一般的な業務体験の
ほか、特定の専門性を要求される
実務体験も

★参加できるのは学部3・4年生、
大学院生。実施日程は長期休暇期
間に限定

日経電子版23年6月22日配信記事より
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26年卒（現４年生）大学生の就活準備の実態は（マイナビ調査から）

★2026年卒学生のインターンシップ・仕事体験の参加率は85.3％、平均参加社
数は5.2社と、いずれも過去最高水準
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26年卒（現４年生）大学生の就活準備の実態は（マイナビ調査から）

★参加プログラムは「グループワーク」（73.5％）が最多だったが、「会社見学・
工場見学・職場見学」（57.1％）や「実際の現場での仕事体験」（38.9％）が増加
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26年卒（現４年生）大学生の就活準備の実態は（マイナビ調査から）

★インターンシップ・仕事体験は６月から急に増え、ピークは８、９月。１２
月にもう一度ヤマ。
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26年卒（現４年生）大学生の就活準備の実態は（マイナビ調査から）

★インターンシップ・仕事体験の選考を通過しなかった場合、その後の「採用
選考に参加しない」という学生は56.6%と半数を超えた。
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就活はどんな準備から始めたらいいか

業界、企業決定はまだ早い
志望動機は直前でも可

まずは社会への視点を作ろう！
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就活はすでに「ビジネス」、自分を「プレゼン」すること

そこで必要な「もうひとつの視点」とは？

ビジネスの視点
（作り手の視点）

現在消費者の視点
（受け手の視点）

「モノ・情報・サービス」を
どんな視点で見る？

将来

https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUC122FW0S4A610C2000000/
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「志望動機」を書くとしたら何が必要？

「貴社の商品（お店）が
好きなので…」ではなく

「志望動機」は
「ビジネスの視点

（作り手側の視点）」で！



ⒸNIKKEI Inc.2025 All rights reserved 20

面接で「気になるニュースは何ですか？」と聞かれたら

その業界の「ビジネスニュース」
について話す

「本気度」「ポジティブさ」

問われているのは
「情報力」

（必要な情報を見抜く力）
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日経の視点＝「ビジネスの視点」

世の中のトピックを

「ビジネス（経済）に与える影響」

という切り口で分析する

日経で志望業界の「今」を知る
＝志望動機に「説得力」を！

＝企業の人と「同じ視点」を持つ！
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なぜ日経？ビジネスパーソンの「共通言語」だから
・経営者をはじめビジネスの中核層が閲読者

・ビジネス雑談でも企画案づくりにも

※調査対象は従業員30人以上の民間
企業に勤務する25～59歳の正社員。

日本経済新聞または日経電子版の閲
読者（週1回以上読む）500人。 2017
年12月調査。各質問に最もあてはまる
ものを選んでもらった。

・紙の新聞（133万8000部）
24年12月

＋電子版（有料会員数 102万1000）
25年1月

※J-READ Basic：全国47都道府県
の男女12,574人が対象。2021年
10月にビデオリサーチが実施

https://www.nikkei.com/
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最近、話題の「ｅスポーツ」、日経はどう報道する？

eスポーツ「サッカー」の
国際試合
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日経電子版はこんな角度からも報道します

百貨店が

ｅスポーツ運営
会社を買収

駅近の一等地に
ｅスポーツカフェ

将来の五輪
正式競技への道
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就活に役立つ日経電子版「企業記事」の読み方のコツ

①一企業の記事も「業界の動向」として読む

②「なぜウチなの？」への答えを

③「気づき」を得る
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最近の日経電子版記事を事例に

・なぜ、ファミマが「ブラウェア」を販売？
・いま、コンビニやアパレル業界を取り巻く
状況の変化は？

知ってる企業の
「知らないビジネス」
で気づきを得る！

選択肢を
広げる
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最近の日経電子版記事を事例に

新商品・サービスを
チェックし、背景を

考える！

マーケティング
脳を鍛える

・なぜミズノが「ノンアルビール」を販売？
・「ビール市場」になにが起きているのか？
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日経電子版でビジネス視点を訓練！

意識するのは

「マーケティング」の４つの
「Ｐ」

Product（どんな製品？） Price（価格は？）

Place（どこで？＝誰に？） Promotion（宣伝は？）
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就活の情報収集のために日経電子版を紹介します
【PC版（WEBブラウザ）】 【スマホ版（電子版アプリ）】 ○ 日経電子版は日経

新聞の朝刊・夕刊の掲
載記事に加え、多数の
電子版オリジナル記事を
提供、毎日約1000本
の情報を配信しています。

○ 日経電子版には同
じ日経ＩＤでＰＣ、ス
マホ、タブレットのどれでも
同じように利用できます。

○ 有料会員数は102万
人（25年１月時点）

https://www.nikkei.com/


©NIKKEI Inc., 2025 All rights reserved.

日経電子版をスマホでブラウザから閲覧してみよう

・グーグル（他の検索エンジ
ンでもＯＫ）から「日本経済
新聞」を検索

・「お申込み」も「ログ
イン」もせずに、そのま
ま閲覧してください。

・ （カギ）の
ついている記事
はリードなど一
部、ついていな
い記事は全文が
無料で読むこと
ができます。

30

https://www.nikkei.com/
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日経電子版にはこんな特集が

・例えば「万博170年史と未来」
こんなコンテンツも
（4月6日）

○様々なトピックスが迫力のあるビジュアルデータで見ることができます。
PC版なら トップ画面>トップ>ビジュアルデータ

  スマホ版なら トップ画面の「トップ」直下のメニューに

日経電子版は紙の新聞が単にネットで読めるだけではありません！

https://www.nikkei.com/telling/DGXZTS00008890T20C24A1000000/
https://www.nikkei.com/
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就活情報コーナーが充実、志望業界ごとのニュースも
★スマホのトップ画面の「就活」「就活のリアル」
タグから

★スマホのトップ画面の
「Business Daily」から
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こんな就活に役立つページも。「基礎から日経」
トップ画面上面の「トップ」>
「トピック一覧」>「基礎から日経」

★スマホではトップ画面の「ト
ピックを探す」>「基礎から日経」

https://www.nikkei.com/
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日経電子版のこんな機能も使ってみよう

○ 電子版をビジネスで活かすために
次のようなことができます。

・時事用語や記事を検索する
・後で必要な記事を保存する
・関心のある記事を収集する
・すべての過去の電子版記事（日経朝夕刊を含
む）と過去３０日分の朝夕刊を紙のイメージで
読める
・一人ひとりの興味や関心に応じて記事を
自動配信（スマホ向け日経電子版アプリで）
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①検索機能の使い方 検索窓に入力
★朝刊・夕刊（有料会員は３カ月、それ以外は１週間）の記事と電子版に
掲載された記事のすべてを検索できます。

PC（Webブラウザ） スマートフォン
（日経電子版アプリ）

・トップ画面左上の検索窓から、検索
したいキーワードを入力してください。

・トップ画面右上の虫眼鏡ボタンをタップして、
検索したいキーワードを入力してください。

https://www.nikkei.com/
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①検索機能の使い方 検索結果をキーワードを重ねて絞り込む
★検索窓に入力するキーワードを重ねると検索結果を絞り込むことができ
ます。PCでもスマホの電子版アプリでも同じです。

★「生成AI」と入れると、なんと
5236件も出てくる！ ★「画像」と重ねて入力すると、

1564件に減った。
★さらに「フェイク」と加えると、
なんと48件に減った！
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②保存機能の使い方（PC版） 記事の保存ボタンをクリック
PC（Webブラウザ）

①保存したい記事を選択して「保存」
ボタンをクリック

②「Myニュース」をクリック

④保存記事の一覧が表示されます。最
大5,000件まで保存できます。

③「保存記事」をクリック
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②保存機能の使い方（アプリ版） 記事の保存ボタンをタップ
スマートフォン

（日経電子版アプリ）
①保存したい記事を選択して
「クリップ」ボタンをタップ

②「フォロー・保存」をタップ

③「保存記事」をクリック

④保存記事の一覧が表示されます。
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③紙面ビューアーの使い方
★直近30日分の日経新聞が紙面イメージで読める。別料金で日経MJ、
日経ヴェリタスも読める

PC（Webブラウザ）
・トップ画面上のアイコンから、「朝刊・夕刊」をクリック

・日付を指定し、「ビューアーで読む」をクリック

・紙面イメージを表示、拡大・縮小表示が可能
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③紙面ビューアーの使い方 記事ツールを表示し保存や印刷
PC（Webブラウザ）

・記事イメージをダブルクリック
すると記事ツールが表示される

・記事イメージの保存や
印刷が可能。WEB画面で読
むことも

・保存記事はMyニュースから
読める。紙面イメージも保存
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日経電子版を就活の情報収集のためにぜひ活用ください

～情報を制する者は就活を制す～

「継続すること」こそが

皆さんの就職活動を勝ち抜く

大きな「力」となります。
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