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【目的】 
 プロ野球独立リーグを引退しセカンドキャリアを歩んでいる元選手を対象に、キャ

リア・アダプタビリティの観点からセカンドキャリアの特徴を明らかにすることを目

的とする。 
 
【方法】 
 本研究は、プロ野球独立リーグを引退しセカンドキャリアを歩んでいる元選手を対

象に zoom を用いて半構造化インタビュー調査を行った。本研究におけるインタビュ

ー対象者のサンプリングは、年齢や学歴、独立リーグ引退後の職業等偏りがないよう

考慮し、インタビュー協力者からのスノーボールサンプリングにて研究依頼を行い、

同意の得られた合計 10 名に実施した。 
 
【結果】 
 本研究では、著しく関心因子が低い結果が得られた一方で、好奇心因子、コントロ

ール因子においては概ね高い結果が得られた。独立リーグの選手は、過酷で、特殊な

環境でありながらも NPB を目標に入団してくるため、新たな環境への好奇心や、未

来を形作る個人的な責任はある程度備わっていると考えられる。しかし、キャリア関

心を高めることは必要不可欠であり現役中からキャリア支援を行うべきであると考え

られる。 
 
【結論】 
 以下の３点が本研究の結論として導出された。①キャリア不安を感じているほど、キ

ャリア・アダプタビリティが低い傾向が示された。②高校卒業元選手は、大学卒業元選

手よりもキャリア不安が大きく環境の変化に否定的な傾向が示された。③キャリア関心

を高めることは必要不可欠であり、現役中からキャリア支援を行うべきである。 
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[Aim] 
 The aim of this study is to clarify the characteristics of the second career, in 
terms of career adaptability, for former players who have retired from independent 
professional baseball leagues and are now pursuing second careers. 
 
[Methods] 
 Zoom was used to conduct semi-structured interviews with former players who 
have retired from independent professional baseball leagues and are now pursuing 
second careers. A snowball sampling of interviewees was conducted to avoid biases 
in terms of age, educational background, and occupation after they had retired 
from independent baseball leagues. Consent was obtained from a total of 10 
interviewees. 
 
[Results] 
 The results for the interest factor were remarkably low, while those for the 
curiosity and control factors were high overall. Since independent league players 
enter the league with the goal of becoming NPB players despite the harsh and 
unique environment, they are thought to have a certain degree of curiosity about 
the new environment and personal responsibility to shape their future. However, 
increasing their career interest is essential, and they should be provided with 
career support while they are still active. 
 
[Conclusions] 
 This study has three conclusions: (1) career adaptability tends to be lower in 
those who feel greater anxiety about their careers; (2) high school graduates are 
more anxious about their careers than college graduates and tend to perceive 
changes in the environment negatively; (3) increasing career interest is essential, 
and career support should be provided while players are still active. 
 


