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2026年度 経験から学ぶ臨地指導者セミナー 参加者募集のご案内 

 

 

 順天堂大学保健看護学部では、臨地実習指導に活用可能なセミナーとして【経験から学ぶ

臨地指導者セミナー】を開催しております。2026年度の開催につきまして、ご案内申し上げ

ます。 

 

【主旨】 

順天堂大学保健看護学部の臨地実習施設において臨地実習指導を担当する看護職者の皆様

が、臨地実習指導に必要な能力を高め、学生が知識と実践の統合を図れるよう、指導場面の

語り合いを通して知識・技術・態度を学ぶことができるセミナーを開催いたします。また、

このセミナーを通して、臨地実習施設の皆様と本学の教員が共に学び合い、連携を深める機

会となることを願っております。 
 

【目的】 

臨地実習指導を担当する看護職者が、臨地実習指導に必要な能力を高め、学生が知識と実

践の統合を図れるよう、指導場面の語り合いを通して知識・技術・態度を学ぶことができる

ことです。 

 

【日時および主な内容】 

1回目：開催日時： 7月 4日（土）：9：00～15：00 

     テ － マ：  臨地実習指導の基礎と教育的役割を学ぶ             

2回目:開催日時：10月 24日（土）：9:00～13:00 

     テ － マ： 指導場面・指導経験を振り返り、臨地実習指導について学ぶ 

3回目：開催日時：12月 5日（土）：9:00～16:00 

     テ － マ： 臨地実習における評価を理解し、効果的な臨地実習指導方法と今後の

課題を見出す 

  

【対象】 

１．看護職として 3年以上の経験がある方 

２．臨地実習指導者を担っている方、又はこれから担おうとしている方 

 

【定員】20名程度 

 

【参加費】無料  

 

【場所】順天堂大学保健看護学部  

住所：三島市大宮町 3-7-33 
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【研修方法】 

１．本セミナーは講義と演習を取り入れます。 

２．演習では、参加者の皆さんの指導事例をリフレクションし、実践から学びます。 

３．内容： 

講義：看護系大学における看護学教育、臨地実習の位置付けと考え方、実習指導における

教育的役割、実習評価についてなど実習指導に必要な知識について学修します。

また、学生指導における実践事例の語り合いをもとに経験から学ぶ方法を学修し

ます。 

演習（グループワーク）：実習指導の語り合いを通して、研修者同士で効果的な指導方法

を学び合います。そのプロセスを通し、効果的な指導方法の修得を目指し、実践と

検討を行いながら、実習指導者のあり方と今後の方向性を見出します。 

事前課題：各回、研修に参加するにあたり指導場面の事例をお書きいただきます（800字

から 1600字程度）。 

 

【申し込み際しての留意点】 

１． 受講希望者は、所属部署の上司に報告し了承を得た上でお申し込みをお願いいたします。 

２．事前に Google form または下記メールでお申込をお願いいたします。 

 

【申し込み期間】 

2026年 5月 18 日（月）～6月 19日（金）12 時 

 

【申し込み方法】 

申込先：QRコード・下記、メールより申し込みをお願いいたします。 

 

＜お申込み QRコード＞  

 
＜お申し込み先：問い合わせ先＞ 

 順天堂大学保健看護学部 

 mishima-career@juntendo.ac.jp 

 

 

mailto:mishima-career@juntendo.ac.jp
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   令和８年度 経験から学ぶ臨地指導者セミナースケジュール（予定） 

 

■2026 年７月４日（土）9：00～15：00 

【1回目：臨地実習指導の基礎と教育的役割：臨地実習指導における自己の課題】 

事前課題：臨地実習指導事例シートをもとに、実習指導を行い学生がポジテイブに変化し

たと考えられる場面を記載する。 

 

研修内容 

ご挨拶 

講義Ⅰ：大学における看護学教育の概要と変化 

看護教育学の変遷と大学教育 

講義Ⅱ：臨地実習指導の基礎 

・大学教育における臨地実習の位置づけ 

・臨地実習における実習指導者の教育的役割 

・実習指導者に期待すること  

講義Ⅲ：臨地実習に生かす成人学習・経験学習の基礎 

演習：グループワーク 

臨地実習指導や部署での教育的役割等個々の経験をリフレクションし、 

効果的な学生の関わりへの気づきや学びを語り合う 

ＧＷ経過発表会：各グループの発表 

終わりのご挨拶 
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■2026年 10 月 24日（土）9：00～13：00 

【2回目：指導場面・指導経験の振り返りから学ぶ】 

＊事前課題の事例をもとに検討を行う。 

＊事前課題（指導の事例）をもとにリフレクションを行い、効果的な指導方法や自己の課題

を見出す。実習期間でない場合は、新人看護師の関わりを記載する。 
 

研修内容 
 

ご挨拶 

演習Ⅰ：グループワーク 

演習Ⅱ：グループワーク 

気づきや学び・次回までに実践することの共有 

GW 経過発表 

終わりのご挨拶 
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■2026 年 12 月 5日（土）9：00～16：00 

【3回目：臨地実習における評価・効果的な指導方法と今後の課題】 

＊事前課題の事例をもとに検討を行う。 

＊事前課題（指導の事例）をもとにリフレクションを行い、効果的な指導方法や自己の課題

を見出す 
＊実習期間でない場合は、新人看護師等の関わりを記載する。 

研修内容 

ご挨拶 

講義Ⅳ：臨地実習における評価とは 

・実習記録指導や実習評価について 

演習：実習記録指導と評価について学びの共有 

＜グループワーク＞ 

実習記録指導・実習評価についての学びを共有する 

演習：自己の課題達成のための実践報告とリフレクション  

＜グループワーク＞ 

   指導場面の記載をもとに語り合う 

演習：実習指導者としての学びと課題 

＜グループワーク＞３回の研修を通して学んだことをグループでの学びと 

まとめ、今後の方向性を見出す 

グループ発表会・まとめ 

修了証授与 

終わりのご挨拶 

 


