
 

順天堂大学 
 

＜求める教員像＞ 

本学は、学是を「仁」、即ち、人在りて我在り、他を思いやり、慈しむ心、これ即ち「仁」

としています。理念は「不断前進」です。これは常に現状に満足せず、更に高い目標を

目指して努力し続ける姿勢を示しています。本学の教員は、これらの「学是」・「理念」

を尊び、各学部・研究科における教育目標を十分理解することが求められます。教員は

常に学生に寄り添い、個々の学生の豊かな個性を伸ばすという人材育成の使命感と教育

に対する情熱を持つことが求められます。教員は、自らの知識･技能を確かな教育力をも

って伝授し、学生に国際的に通用する高度な研究力と確かな実践力を伝え得る、感性豊

かな教員たらんことを求められます。 

 

＜教員組織の編制方針＞ 

大学及び各学部・研究科の教育目標の達成に向けた責任ある教育・研究を行うため、

大学設置基準・大学院設置基準等の法令要件を満たす専任教員の配置を基盤とします。

更に大学及び各学部・研究科の目的やディプロマ・ポリシー及びカリキュラム・ポリシ

ー、学生支援の方針等の各種方針に沿った教育・研究の質を保証することができる、持

続的な教育・研究体制を整備します。 

 

＜教員の募集・採用・昇格方針＞ 

教員の募集・採用・昇格に当たっては、透明性、適切性を担保しつつ、各学部・研究

科の定める選考基準に則って、公正な審査・選考等を行います。 

 

＜教員の資質向上に関する方針＞ 

質の高い教育を実践し、優れた研究成果を生むため、ファカルティ・ディベロップメ

ント（FD）について組織的且つ継続的に取り組みます。各学部・研究科において、FD 推

進委員会が中心となり、FD ワークショップの定期的開催と学生による授業評価アンケー

ト等を行うことにより、教育方法・授業内容等の改善を常に図ります。 

国際的な研究拠点に相応しい、世界をリードする学術研究環境を整備し、関係諸官庁、

国内外の大学及び企業・研究所等との連携による戦略的研究基盤の形成を組織すること

により、独創的・先端的な研究成果を上げ、その成果を国内外の社会へ還元していくこ

とを目指します。 


