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 セミナーでは、東急不動産R&Dセンターにおける産学連携研究の

事例をご紹介いただきながら、企業は大学と連携することでステー

ジアップへの突破口を模索したり「オープンイノベーション」につなげ

たり、専門性・多様性を確保したいと考えていることなど、産学連携

研究における企業の立場や考え方についてお話をいただきました。 

 参加者の方からは「産学連携研究において、企業が何を考えてい

るのか、また、企業のスタンスなどを知ることができ勉強になりまし

た」「企業がどのような社会背景の中で、産学連携を進めているの

か、大学にどのようなことを期待しているのか知ることができました」といった感想が寄せられ、盛会のうちに終了

となりました。 

「大学におけるポジティブアクション等に関する情報共有会」を開催しました 

平成２９年度 産学連携研究セミナー 

「企業から見た産学連携研究 

～アカデミアへの期待～」 

開催しました 

 6月20日（木）センチュリータワー北4階教室にて、産学連携研究セミナー「企業か

ら見た産学連携研究～アカデミアへの期待～」を開催いたしました。 

 当日は、複数の大学との産学連携研究の実績を持つ山内智孝氏（東急不動産

R&Dセンター）を講師にお招きし、本学・東京医科歯科大学・企業などから多数の方

にご参加いただきました。 

 学長、学長特別補佐、医学部長の出席のもと、文部科学省補助

事業推進委員会の教員等が参加し、「大学におけるポジティブアク

ション等に関する情報共有会」を開催しました。 

当日は、複数の国立大学で課長等を歴任され、ポジティブアクショ

ンに関する取組をご経験されてきた平野前研究戦略推進センター

室長を講師にお招きし、他大学での事例についてお話をいただき

ました。会の後半では、出席者全員でポジティブアクションを含む、

本学における女性研究者の更なる活躍促進を図るために必要な

支援策について意見交換を行いました。 

今後も継続的に学内上層部との意見交換を行い、女性研究者の更なる活躍促進を目指してまいります。 


