
2030の現実を考える」 

日時 ： 12月12日（火） 14：00～17：00 

 

 

 9月12日（火）に東京医科歯科大学にて、第1回リーダーシップ向上セミナー「自由な

職場の雰囲気がイノベーションをもたらす！…と信じたい」を開催いたしました。 

当日は、文部科学省「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」に共同

で採択をされている株式会社ニッピより服部俊治氏（バイオマトリックス研究所 所長）を

講師にお招きし、本学及び東京医科歯科大学などから多数の方にご参加をいただきま

した。 

 セミナーでは、大学と企業の研

究の違い、研究場面における

リーダーシップ、また、コラーゲ

ンについてお話をいただきまし

た。参加者の方からは、「他者の自由を寛容すること

で、職場の雰囲気がよくなり、効率のよい仕事ができる

ことを学んだ」「“自由”は人々の発想を柔らかくし、それ

らが交流することでシナジーを生み出す。そこからイノ

ベーションが生まれるのだろう」といった感想が寄せら

れ、盛会のうちに終了となりました。 
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第3回「変化の時代、まず自分が変わる！」 

場所：東京医科歯科大学 

（一橋大学名誉教授/㈱資生堂社外取締役） 

日時：11月28日（火）12：00～13：00 

 

場所 ： 東京医科歯科大学 

「男女が共に働きやすい・働きがいのある 

職場とは」 

本学からは、パネリストとして佐藤信紘理事に 

パネルディスカッション 

行木 陽子氏 

「柔軟な働き方とイノベーション」 

（日本アイ・ビー・エム株式会社 
コラボレーション＆タレントソリューション事業部 

技術理事） 

基調講演 

伊東 昌子氏 

（長崎大学副学長（ダイバーシティ推進担当） 

            ダイバーシティ推進センター長） 

「医療界におけるダイバーシティの推進」 

ご登壇いただきます。 

講師：石倉洋子氏 

第4回「医歯学・生物系研究分野における 

場所：東京医科歯科大学 

（東京医科歯科大学 動物実験センター 

講師：金井正美氏 

疾患モデル動物解析学分野教授） 

日時：12月4日（火）12：00～13：00 

精神的回復力」 

第5回「困難な状況に対応するための 

場所：東京医科歯科大学 

（早稲田大学 研究戦略センター教） 

講師：枝川義邦氏 

日時：12月21日（木）12：00～13：00 

第1回リーダーシップ向上セミナーを開催しました 


