
平成 29 年 11 月 6 日 

男女共同参画推進室 

 

平成 30年度 ワーク・ライフ・バランス実現のための研究支援制度 

利用希望者の募集について 
 

 

出産・育児・介護等のために十分な研究時間を確保できない研究者の研究を支援する標

記制度について、下記のとおり募集を行います。 

 

１．申請対象者 

 以下の理由により、研究時間の確保・研究の継続が困難な研究者を対象とします。特

に、今後、本学でのキャリアアップを考えている者を優先します。 

（１）妊娠中の者 

（２）小学校 6 年生までの子を養育している者 

（３）要支援または要介護の認定を受けている家族の介護をしている者 

（４）その他、上記に準ずる理由がある者（障がい者の介護、上記以外のライフイベン

トにより研究時間の確保が困難な場合等） 

 なお、RA など他の業務を兼務している者は対象外とします。 

 

【A 枠】  

女性教員 

【B 枠】 

 女性博士研究員／医学研究科博士課程在籍者 

【C 枠】 

  配偶者が本学教員あるいは本学大学院に在籍している男性教員、博士研究員／医学

研究科博士課程在籍者  

 

 いずれの枠も本制度利用期間は最大 5 年度とします。 

 

 

２．支援期間 

 平成 30 年 4 月 1 日以降の支援開始決定日 ～ 平成 31 年 3 月 31 日 

 

 

３．募集人数 

 A～C 枠いずれも若干名 

 

 



４．支援内容等 

 ・男女共同参画推進室にて、研究支援を行う Student Lab Assistant（学生研究支援

員）・研究支援員（大学院修士課程・博士課程等）または専門スタッフの雇用経費

を支援します（研究に必要な経費、保育料等の経費については支援対象外とします）。

なお、研究支援の内容は、実験・調査補助、データ分析、資料作成等とします。研

究支援以外の業務（研究室での雑務等）は認められません。 

 ・本制度の利用時間は、月 40 時間程度とします。 

 ・研究支援を行う Student Lab Assistant（学生研究支援員）・研究支援員（大学院修

士課程・博士課程）、専門スタッフについて、申請者において候補者がいる場合は、

男女共同参画推進室に相談をすることとします。候補者がいない場合は、男女共同

参画推進室にて募集・マッチング等を行います。 

  （利用者が教員の場合、同じ研究室の学生を研究支援員等とすることは不可） 

 

 

５．申請方法 

男女共同参画推進室のメールアドレス sankaku@juntendo.ac.jpまで直接ご連絡くだ

さい。その際、お名前、ご所属のご記載をお願いいたします。折り返し申請書をお送り

いたします。申請書に必要事項を記入し、紙媒体（両面印刷 1 枚）のみご提出ください。

（※申請書は【A 枠】【B 枠】【C 枠】共通となっております。） 

提出先 ： 必要事項の記入をし、押印の上、郵送もしくは直接、男女共同参画推 

進室（センチュリータワー15F）にご提出ください。 

 

 

６．申請期限  

平成 29 年 12 月 6 日（水）17：00（厳守） 

 

 

７．選考方法 

 男女共同参画推進委員会小委員会女性研究者支援部門において選考を行い、男女共同

参画推進室長が決定します。なお、選考においては書面審査の他、必要に応じて面接審

査を行う場合があります。 

 

 

８．選考結果の通知 

 男女共同参画推進室長より、申請者及び主任教授（申請書推薦文記載者）に通知しま

す。 

 

 

 



９．報告書の提出 

 採択された場合は、所定の様式にて報告書を作成の上、別途定める期日までに男女共

同参画推進室長宛に提出してください。男女共同参画推進室に関する行事やシンポジウ

ムの積極的な参加をお願いいたします。 

 

 

※研究支援員バンクの利用について 

当室は、平成 27 年度文部科学省「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連

携型）」に東京医科歯科大学・株式会社ニッピと共同で採択をされました。本事業の一

環として、予め研究支援業務を希望する方に登録をいただく「研究支援バンク」を運用

しております。研究支援員の候補者がいない方におかれましては、ぜひ、ご活用くださ

い。詳細はご相談ください。 

 

※Student Lab Assistant（学生研究支援員）・研究支援員（大学院修士課程・博士課程

等）による支援を受ける場合は、学業や研究を優先できるよう必ず配慮をしてくださ

い。 

 


