
 「女性の活躍推進」はいまや社会の大きな流れとなっています。特に、「女性の職業生活における活躍の推進に

関する法律」（平成28年4月1日施行）では、一般事業主行動計画において「管理的地位にある労働者に占める女性

労働者の割合」の数値目標を定めることを義務付けるなど、女性管理職の育成・登用は日本社会における重要な課

題となっています。このような社会の流れを受け、本学においても上位職女性研究者の育成に向け、以下のとおり

研究支援制度「長時間支援枠」の募集を行います。 

 なお、本制度は、将来、上位職として活躍することが期待されるものの、現時点で研究業績が十分に積めていな

い女性助教の支援を目的としております。 

●申請対象者:現在、常勤助教の地位にあり、近い将来、准教授として活躍が期待される女性教員 

准教授に昇進する見込みのある者について、講座・研究室の責任者からの推薦に基づき、希望者

が申請を行ってください。  

●支援内容等：男女共同参画推進室にて、研究支援を行うStudent Lab Assistant（学生研究支援員）・研   

究支援員（大学院修士課程・博士課程等）または専門スタッフの雇用経費を支援します（研究

に必要な経費、保育料等の経費については支援対象外とします）。なお、研究支援の内容は、

実験・調査補助、データ分析、資料作成等とします。研究支援以外の業務（研究室での雑務

等）は認められません。  

●申請方法：男女共同参画推進室のメールアドレスsankaku@juntendo.ac.jpまで直接ご連絡ください。その際、

お名前、ご所属のご記載をお願いいたします。折り返し申請書及び講座・研究室の責任者による推

薦書をお送りいたします。申請書等に必要事項を記入し、紙媒体（両面印刷）のみご提出くださ

い。提出先：男女共同参画推進室（センチュリータワー南15F ） 

●申請期限：平成30年6月29日（金）17：00（厳守）  
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研究支援制度「長時間支援枠」の募集について  

 男女共同参画推進室では、「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携

型）」の一環として、出産・育児・介護等のために十分な研究時間を確保できない研究

者に研究支援員を配備する事業（研究支援員配備事業）を行っており、この事業で研究

支援業務を行ってくださる研究支援員を募集しております。 

 研究支援員に応募してくださる方はまず、「研究支援員バンク」への登録をお願いし

ております。登録情報は 閲覧制限のあるシステム上で管理させていただき、支援員情

報を閲覧した研究者からリクエストがあった場合に、面接等を経て勤務を開始していた

だく流れとなります。大学院生の方の登録も受け付けております。詳細は、男女共同参

画推進室HP及びDDユニット事業推進室HPにてご確認いただけます。ご興味ある方はぜひ

ご登録をご検討ください！   

DDユニット事業推進室：http://www.tmd.ac.jp/cmn/ddu/project/deployment.html 

 

男女共同参画推進室研究支援員の募集について 


