
 

「第８回 順天堂大学女性研究者研究活動支援シンポジウム」を開催しました 

順天堂大学は、平成 30 年 12 月 22 日、東京医科歯科大学・株式会社ニッピバイオマトリックス研究所の共催で、第８回順天堂大学女性研究者

研究活動支援シンポジウム「働き方改革社会における『働き方イノベーション』～医科学領域における女性の更なるキャリア・プレゼンスの向上及び社

会における承認を目指して～」を開催しました。 

 イントロダクションでは、天野篤院長よりご講演をいただき、組織の改善目標・改善計画の設置方法や、

ボトムアップで目標を達成していくやり方、男女の積極的な役割分担の有効性、両者ならではの気づき

を出し合い尊重しあうことなどについてお話しいただきました。 

パネルディスカッションでは、武川氏からは男女共同参画にかかわる法改正や日本の国際的立場を「女

性」を軸にお話しいただき、大柴氏からは男女別の産科医

のキャリア傾向を、勤務先施設に絡めて考察していただき

ながらご自身のキャリア・プレゼンスについても言及していた

だきました。定月氏からは医師と他職種間での業務共有や、働きながら生活の質を実現することの可能

性などについて、藤原氏からはカルビー株式会社での男女共同と効率化についてお話をいただきました。 

 座長の天野先生からも、長時間労働や女性の働き方といったテーマをより深く掘り下げて頂き、パネリス

トの先生方の本音の部分やそれぞれの現場の現状についても触れる貴重な時間となりました。 

「研究支援員バンク」登録者の募集をします 

順天堂大学・東京医科歯科大学・株式会社ニッピバイオマトリックス研究所では、平成 27 年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダ

イバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」に採択され、連携して女性研究者支援の強化を図っています。本事業の一環として実施している

「研究支援員配備事業（＝出産・育児、介護等のライフイベントのために十分な研究時間を確保できない研究者の支援を行うとともに、ワーク・ライフ・

バランスを良好に保てるよう研究支援員を配置する制度）」において、研究支援業務を行う研究支援員を以下の通り募集します。 

１．対象者：研究支援業務を希望する者。学生も可。 

ただし、勤務開始時に、勤務予定機関において常勤の職にある者及び TA・RA・ 

技術補佐員・事務補佐員等の職に就いている者は不可とします。 

２．業務内容：実験・調査補助、データ分析、資料作成等 

３．支援期間：2019 年 4 月 1 日以降の支援開始決定日～2020 年 3 月 31 日 

４．待遇：①時給 勤務予定機関の規則による 

      ②勤務時間 勤務予定機関の就業規則及び支援を希望する研究者の要望による 

５．登録方法：順天堂大学男女共同参画推進室にメール（sankaku@juntendo.ac.jp）にてお問合せください。 

 

 

 


